
TECNIC/A MANTENIMENT 

 

PERFIL PROFESSIONAL 

Formació: Grau mig en electricitat industrial o mecànica industrial  

Carnet de carretilla i Pont grua 

Experiència: Mínim 2 anys en entorn industrial. Preferiblement havent tocat part elèctrica I 

part mecànica. 

Altres coneixements: Soldadura bàsica, Interpretació bàsica de plànols  i esquemes elèctrics, 

Paleteria bàsica 

Bona condició física, ja que és possible que s’hagi de fer algun esforç físic tipus picar alguna 

lingotera, aixecar algun motor, treballar en alguna posició forçada,… 

 

TASQUES A REALITZAR 

- Execució pràctica dels manteniments preventius indicats pel Cap de Manteniment 

- Execució pràctica del manteniments correctius que puguin sorgir en el seu torn 

- Construcció de forns (a nivell mecànic i de paleteria) 

 

RESPONSABILITATS 

- Realitzar les tasques assignades pel cap de Manteniment (en cas que no es pugui 

localitzat al  Cap de Manteniment, i la intervenció requereix celeritat, haurà de seguir 

les directrius del Cap de torn)  

- A mig termini, és possible que hagi d’introduir les tasques realitzades al GMAO 

(programa informàtic manteniment). 

- Informar a diari al cap de Manteniment de les incidències que hi hagin durant el torn 

 

HORARI I CALENDARI LABORAL  

- Torns rotatius de matí, tarda i nit (6:00 a 14:00h. - 14:00 a 22:00 i 22:00 a 6:00).  

- Les setmanes que s’hagi de fer tasques de manteniment el dissabte, les farà el tècnic 

que estigui en torn de matí, i farà festa dilluns.  

- Possiblement haurà de treballar la primera i última setmana de l’agost, així com la 

darrera setmana de l’any (exceptuant els dies festius de Nadal). 

 

ES REQUEREIX:  

- Implicació I compromís 

- Bona condició física  

- Polivalència 

- Treball en equip 

- Responsabilitat  



- Respecte a las normes internes/externes  

- Conscienciació en PRL i disciplina en l’ús  de los EPI’s  

 

 

OFERIM:  

- Incorporació a empresa sòlida  

- Formació a càrrec de l’empresa 

- Estabilitat professional  

- Bon ambient de treball  

 


